
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................................ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และเพื่อให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีระบบบริหารงานที ่ย ึดถือหลักธรรมาภิบาล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลจึง
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1. นโยบายด้านการวางอัตรากำลัง 
 มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สามารถบริหารงานด้านการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง 
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อปฏิบัติภารกิจโครงการกิจกรรมภายใต้กรอบ
นโยบายสำคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงานตามแผนงานต่างๆ 
ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
  2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ แต่งตั้ง 
การรับโอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมากำหนด 
  2.2 การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม  
ในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตาม
ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 

 3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุกคนและทุกตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ได้มีความรู้พื ้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
สมรรถนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมและการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ 
รวมถึงส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของ
องค์กร 
 4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และบุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่พึงมีพึงได้ มี
วิธีการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมแรงจู งใจในการทำงานรวมถึงมีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 
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5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีการดำเนินการให้เป็นไปประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ตำบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณนั้นๆ 
รวมถึงตามแนวทางของ 

5.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

5.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานส่วนตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล 

5.4 ประกาศอัตราร้อยละของฐานคำนวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล 

 

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
มีการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใส 

นโยบายต่อต้านการให้สินบน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน บันทึกข้อตกลง  
ตามประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้านความสุจริต รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอื่นๆ เพื่อให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
     
 
                                 (นายศุภศาสตร์  เพียงพานิช) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


